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آموزش بهداشت، : یلیمربوط به رشته تحص  "محیط های ارتقا دهنده سلامت" :طرح درس
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 مشخصات مدرس -1
دکتر بهجت نامو نام خانوادگي:

 ، دکتر لیلا جهانگیری شکروش

آموزش بهداشت، ارتقا گروه آموزشي:   

                     سلامت
 استادیار:مرتبه دانشگاهي

 شماره اتاق محل فعالیت: بهداشت دانشکده محل فعالیت: بهداشتدانشگاه محل فعالیت:

 PhDآخرین مدرک تحصیلی:
آموزش بهداشت،  رشته تحصیلی:

 ارتقا سلامت
 شماره تلفن دانشکده:

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت      نیمسال دوم      *نیمسال اول    : یلیتحص مسالین 1402-1403سال تحصیلی: 

 : درس محل تشکیل کلاس 2داد واحد:تع    یدر علوم بهداشت قیروش تحق نام درس:

  کارورزی           كارآموزي       1.5 ظري ن 0.5 *ی عمل     نوع درس:

  تعداد جلسات تشکیل کلاس:   *    ردندا     درس پیش نیاز:

  تعداد روزهای اجرای دوره کارآموزی و یا کارورزی:
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 تعداد فراگیر: لی:مقطع تحصی رشته تحصیلی:

 3 دکترا و ارتقا سلامتبهداشت آموزش 

 

و اصول برنامه  کردهای، رو یفلسف یانیم یریادگی درس:  یهدف کل

 کردیمحور با رو طیارتقا سلامت مح یبرنامه ها یو اعتبار بخش یزیر

 نقادانه آنها.

 خچه،یفلسفه، تار ،یانیم  ریفراگ در این درس درس:  شرح

 کردیارتقا دهنده سلامت با رو طیمح کی یشاخص هاها، و  یژگیو

 آموزد. ینقادانه را م

 
 :نظریساعت  26رئوس مطالب 

 محور طیارتقا سلامت مح خچهیتار ،یفلسف یانیم -1

 محور طیارتقا سلامت مح یو چالش ها ایها ، مزا یژگیو-2

 محور طیارتقا سلامت مح یزیاصول برنامه ر-3

 محور- طیارتقا سلامت محبه  یستمیس کردیرو -4

 ارتقا دهنده سلامت مدرسه5

 کار ارتقا دهنده سلامت   یها طیمح یاستاندارد ها، شاخص ها -6

 بیمارستان های ارتقا دهنده سلامت -7

 ارتقا دهنده سلامت یها مارستانیب یاستاندارد ها، شاخص ها-8

 ارتقا دهنده سلامتمحیط های -9

 ارتقا دهنده سلامت طیمح یها استاندارد ها، شاخص -10

 ارتقا دهنده سلامت یاستاندارد ها، شاخص ها، زندان های ارتقا دهنده سلامت  -11

 یاستاندارد ها، شاخص ها ،ا و اجتماعات ارتقا دهنده سلامتشهره-12

 ارتقا دهنده سلامت

مرور نقادانه تجارب ایران و جهان در زمینه محیط های ارتقل دهنده -13

 سلامت
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 :ساعت عملی( 17رئوس مطالب)

 فراگیر اقدامات زیر را بصورت عملی انجام دهد:

یک سازمان را بعنوان محیط ارتقا دهنده سلامت انتخاب نماید و با 

استفاده از یک چک لیست استاندارد ارزیابی و وضعیت آن را ارزیابی و 

 تحلیل نماید.

ده سلامت برای یک برنامه بهبود برای دستیابی به محیط ارتقا دهن

 سازمان تدوین و در کلاس ارائه نمایند.

 

مبتنئی بئر  مسئلله،، مبتنی بر شواهد، مبتنی بریسخنرانآموزش:  شیوه

 الگو.
 

 ، تدوینام تکالیفجتوجه، پاسخ، مشارکت، تمرین، ان:گیراناوظایف فر

 .یشفاه زیو ن یبصورت گزارش کتبو ارائه آن   یو انتقاد یلیطرح تحل کی
 

حضور منظم در کلاس ،   :فراگیران ارزشیابیرزیابی و انحوه 

 مشارکت فعال در بحث های گروهی، آزمون مرحله ای/ میان ترم

حضور موثر در یک سازمان و ارزیابی وضعیت ارتقا سلامت در محیط های 

کار، قابلیت برقراری ارتباط سازمانی موثر با کارکنان و مدیران 

ج یافته ها، قضاوت مستدل و ارائه سازمان، ارزیابی دقیق و استخرا

 نهایی. ارزشیابی برنامه پیشنهادی ارتقا سلامت مبتنی بر شواهد. 

 منابع درس:

1.Scriven A. ,HodginsM. Health Promotion Settings, principles and practice. SAGE; Last 

edition. 

2. Fertman CL. Workplace Health Promotion Programs,planning, Implementation and 

Evaluation. Jossey-BASS;2015. 
WHO. Health Promotion in hospital, evidence and quality management. World Health Organization. 2005 

Aggleton P., Dennison C., WarwickI. Promoting Health and well-being through 

schools. Routledge. 
www.who.int/healthy_settings/en/index.html 

 

 

 

http://www.who.int/healthy_settings/en/index.html
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 درسی برنامه جلسات

 

 سرفصل درس جلسه

، اهداف  آموزشی

انتظارات از 

  فراگیران

 درس بعامن

1 

سرفصل و اهداف 

درس، انتظارات از 

 رانیفراگ

مطابق با سرفصل درس 

در جلسات  و شرکت 

کلاس، به اهداف درس 

 .ابندیدست 

 ،یاددهی وهیش از

و  یمنابع آموزش

درس آشنا  فیتکال

 شوند.

1.Scriven A. ,HodginsM. Health 

Promotion Settings, principles and 

practice. SAGE; Last edition. 

2.Fertman CL. Workplace Health 

Promotion Programs,planning, 

Implementation and Evaluation. 

Jossey-BASS;2015. 
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 ،یفلسف یانیم

ارتقا  خچهیتار

 محور طیسلامت مح

ارتقا  یفلسف یمبان

محوررا  طیسلامت مح

 خچهیکند. تار لیتحل

 طیارتقا سلامت مح

 کند. انیمحوررا ب
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 ایها ، مزا یژگیو

ارتقا  یو چالش ها

 محور طیسلامت مح

ارتقا  یها یژگیو

محوررا  طیسلامت مح

 یایکند. مزا انیب

 طیارتقا سلامت مح

کند.  انیمحوررا ب

ارتقا سلامت  یچالش ها

 انیمحور را ب طیمح

 کند.
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 یزیاصول برنامه ر

 طیارتقا سلامت مح

 محور

  یزیاصول برنامه ر

در ارتقا سلامت جهت 

 -ها)محیط طیمح

 کند. ستیرا ل(محور
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به  یستمیس کردیرو

 طیارتقا سلامت مح

 حورم-

با نگرش   کردیرو

به ارتقا  یستمیس

محوررا  طیسلامت مح

 کند حیتشر

 

6 
کار  یها طیمح

 ارتقا دهنده سلامت

کار ارتقا  یها طیمح

را تعیین  دهنده سلامت

 کند.
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استاندارد ها، 

 طیمح یشاخص ها

کار ارتقا  یها

 دهنده سلامت  

 طیمح یستاندارد هاا

کار ارتقا دهنده  یها

 طیمح یاسلامت  شاخص ه

کار ارتقا دهنده  یها

  کند انیسلامت   را ب
 یها طیمح ینشانگرها

کار ارتقا دهنده 

 کند. نییسلامت  را تع
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استاندارد ها، 

مدارس  یشاخص ها

ارتقا دهنده  یها

 سلامت  

و شاخص  استاندارد ها

ارتقا های  مدارس 

 انیدهنده سلامت  را ب

  کند
مدارس  ینشانگرها

مت  ارتقا دهنده سلا

 کند. نییتعرا 
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 درسی برنامه جلسات

 

 سرفصل درس جلسه
، اهداف  آموزشی

  انتظارات از فراگیران
 منابع درس
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استاندارد ها، 

شهرها  یشاخص ها

و اجتماعات 

ارتقا دهنده 

 سلامت  

استاندارد ها، شاخص 

ارتقا ی شهرها  یها

را لیست  دهنده سلامت 

  کند.
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استاندارد ها، 

دانشگاه  یشاخص ها

ارتقا دهنده  یها

 سلامت  

ستاندارد ها، شاخص ا

ارتقا  یدانشگاها یها

را لیست دهنده سلامت  

 یبراساس شاخص ها کند.

ارتقا  یدانشگاها

 کیدهنده سلامت، 

موسسه  ایسازمان 

 یابیرا ارز یآموزش

 کند.
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استاندارد ها، 

 یشاخص ها

 یها مارستانیب

 ارتقا دهنده سلامت  

تانداردها، اسبراساس 

 مارستانیب یشاخص ها

ارتقا دهنده سلامت   یها

مرکز درمانی را  کی

 کند. یابیارز

 

13 
های ارائه راهکار

 بهبود

 طیبه مح یابیجهت دست

 یارتقا سلامت برا یها

سازمان برنامه  کی

نموده و  نیبهبود تدو

 اراائه دهد
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تدوین و ارائه  پروپوزال، شرکت در  ارزشیابی نهایی

 مون نهایی آز
 

 


